Хабарландыру мәтініне персоналды 

басқару қызметі жауапты

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ ПОЛИЦИЯ ДЕПАРТАМЕНТІНІҢ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕР АРАСЫНДА БОС ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМДАРҒА ОРНАЛАСУҒА ІШКІ
КОНКУРС ЖАРИЯЛАУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ 

Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

С-О-4 санаты үшін: талаптары белгіленеді:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;

      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;

      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:

      1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;

      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;

      3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жылдан кем емес;

      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;

      5) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында бір жылдан кем емес;

      6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;

      7) ғылыми дәрежесінің болуы;

      8) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.

Әкімшілік мемлекеттік қызметкерлердің лауазымдық жалақылары

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-4
	126356
	170599


Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі Жамбыл облысының Полиция департаменті бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды, анықтама үшін: 080000, Тараз қаласы, Желтоқсан көшесі 80, каб. 14 телефоны: 99-70-82, факс: 45-77-67. эл. мекен-жайы: ukr_dvd_jambyl@mail.ru  
1. ПД Ішкі және сыртқы коммуникациялар бөлімінің басшысы – ПД бастығының баспасөз хатшысы (№ 3-1), С-О-4 – 1 бірлік.

Функционалдық міндеттері: Жұмысты ұйымдастырады және Бөлім қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асырады. Бөлімге орындауға келіп түсетін қызметтік құжаттардың уақтылы және сапалы қаралуын ұйымдастырады. Жоспарланған іс-шаралардың уақтылы орындалуын бақылауды жүзеге асыра отырып, ведомстволық нормативтік құқықтық актілердің жобаларын және қызмет жұмысы бойынша басқа да құжаттарды, Басқарманың (бөлімнің) жұмыс жоспарларын әзірлеуді ұйымдастырады. ПД басшылығының тапсырмасы бойынша жергілікті атқарушы органдарда және үкіметтік емес ұйымдарда ПД-нің мүддесіне өкілдік етеді, БАҚ-та ПД-нің ресми өкілі болып табылады. ПД аппаратының және оның аумақтық бөліністерінің қызметінде мемлекеттік тілдің зерделеуін бақылауды және оның қолданылуын қамтамасыз ету бойынша жұмысқа талдау жасауды жүзеге асырады, ІІО қызметінде мемлекеттік тілді дамыту және оның жұмыс істеу процесіне кері әсерін тигізетін себептер мен салдарды жою туралы, сондай-ақ тіл және ақпарат саясаты саласы бойынша жұмысты жетілдіру, тіл және БАҚ туралы заңнаманың бұзылуына жол берген басшыларға қатысты тәртіптік жауапкершілік шараларын қабылдау бойынша ПД басшылығына ұсыныстар енгізеді. Мемлекеттік тілді оқыту бойынша ПД және оның аумақтық бөліністерінің қызметкерлеріне курстар ұйымдастырады, мемлекеттік тілді оқыту бойынша ПД құрылымдық бөліністері қызметкерлерінің сабаққа келуін бақылауды жүзеге асырады, сабаққа қатыспайтын қызметкерлерге тәртіптік шара қолдану туралы ПД басшылығына ұсыныстар енгізеді. Баспасөз конференцияларын, брифингтер мен дөңгелек үстелдерді әзірлеуге және өткізуге, сондай-ақ баспасөз релиздерін, ПД басшылығының сөз сөйлеулері мен сұхбаттары жобаларын дайындауға қатысады. ІІО қызметін жариялау және оны ақпараттық сүйемелдеу мәселелері бойынша БАҚ-пен өзара іс-қимыл жасасуды жүзеге асырады, ІІО-ның БАҚ-пен тиімді байланыста болу тетігін құруға бағытталған медиа-жоспарларды, бағдарламалар мен жоспарларды жасау және оларды іске асыру, құқық бұзушылықтың алдын алу және полиция қызметін насихаттау бойынша жұмысты жүзеге асырады, олардың жүзеге асырылуын бақылайды, күн сайын жедел ақпаратты талдайды, БАҚ-қа жариялауға арналған мәліметті Мемлекеттік тіл және ақпарат департаментімен келісіп әзірлейді. ІІО қызметін айқындайтын бейнероликтер, оқу фильмдері, телебағдарламаларды мен басылымдарды дайындауға қатысады. ПД ақпараттық сайтының интернет желісіндегі жұмысын қолдау және оны жүргізу, ведомстволық сайттың тарауларындағы әртүрлі өзекті тақырыптағы материалдардың өзектілігі жөніндегі жұмысты үйлестіреді, ПД бастығы блогының жұмысын жүзеге асырады, оған келіп түсетін азаматтардың өтініштеріне қызметтердің уақтылы жауап беруін қамтамасыз етеді, сондай-ақ онлайн және интернет конференцияларын өткізуді ұйымдастырады. БАҚ-тағы сыни жарияланымдарға ден қою шараларына бақылау жасайды, БАҚ-тағы шындыққа жанаспайтын сыни жарияланымдарды жоққа шығару мәліметтерін әзірлеуді қамтамасыз етеді. Қызметтік және еңбек тәртібін сақтайды, сондай-ақ Басқармадағы (бөлімдегі) қызметтік және еңбек тәртібінің жағдайын бақылауды жүзеге асырады. Сеніп тапсырылған бөліністе кадрларды іріктеу мен орналастыруды жүргізеді. Сеніп тапсырылған бөліністегі жұмыскерлердің арасында тәрбие жұмысын ұйымдастырады. Бағынысты жұмыскерлердің тәртіп пен заңдылықты сақтауын қамтамасыз етеді. Сеніп тапсырылған бөлініс жұмыскерлерінің кәсіби деңгейін көтеруді қамтамасыз етеді. ПД басшылығының заңға қайшы емес басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білімі: құқық саласындағы  немесе немесе білім  саласындағы   немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары. Мамандығы: құқық саласындағы (жалпы) немесе қазақ тілі және әдебиеті немесе орыс тілі және әдебиеті немесе журналистика, немесе  қоғамдық байланыс немесе немесе  гуманитарлық ғылымдар (жалпы). 
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.

Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару.
«Қазақстан – 2050»  Стратегиясын,  ҚР  «МемлекеттікҚұпиялар туралы»   Заңы,   ҚР   «Құқық   қорғау  қызметітуралы»   Заңы, ҚР «Ішкі істер органдары туралы» Заңы, функционалдық міндеттеріне  сәйкес салалардағыбасқа да Қазақстан Республикасының  нормативтікқұқықтық актілерін білу.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:

1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш (бұдан әрі – Өтініш);

2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 211 қазандағы № 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14436 болып тіркелген, 2016 жылғы 28 қарашада «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.

Кандидаттар жарияланған лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі барын растайтын құжаттарды ұсына алады.

Құжаттарды қабылдау мерзімі 3 жұмыс күні, ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі, құжаттар Жамбыл облысы Полиция департаменті Кадр саясаты басқармасына жеткізілуі тиіс.
Персоналды басқару қызметі қарауына құжаттарды қабылдау мерзімінде Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялаған мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуына негіз болып табылады.

Құжаттарды қабылдау аяқталғаннан кейін құжаттарды қарау қорытындысы бойынша әңгімелесуге  жіберілген  кандидаттар, әңгімелесуге жіберілген туралы хабар алған күннен бастап 3 жұмыс күні ішінде Тараз қаласы Желтоқсан көшесі 80, мекен жайда орналасқан Жамбыл облысы ПД ғимаратында әңгімелесуден өтеді.


Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясы шешiмiмен келіспеген жағдайда шешім қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде уәкiлеттi органға немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде шағымдана алады.
«Б» корпусының мемлекеттік

әкімшілік лауазымына

орналасуға конкурс өткізу

қағидаларының 

2-қосымшасы

Нысан

      __________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш

Мені ______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.

Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________

(иә/жоқ)

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:

______________________

______________________

______________________

Мекен жайы: ______________________

Байланыс телефоны: ______________________

e-mail: ______________________

ЖСН: ______________________

_________                                       ___________________________

      (қолы)                                     (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

    

  «___»_______________ 20 __ ж.

«Б» корпусының мемлекеттік

әкімшілік лауазымына

орналасуға конкурс өткізу

қағидаларының 

3-қосымшасы

Нысан

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ 

ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК

 КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)



	_______________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)


	

	_______________________________________ 

(жеке сәйкестендіру нөмірі / индивидуальный

идентификационный номер)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері /

Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша) /

Национальность (по желанию)
	

	3. 
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /

Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы /

Год окончания и наименование учебного заведения
	


	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /

Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	


	6.
	Шетел тілдерін білуі /

Владение иностранными языками
	


	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /

Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	


	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /

Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	


	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /

Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	


	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады) /

Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	


	
	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Күні / Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері / 

должность*, место работы, местонахождение организации

	
	қабылданған /

приема
	босатылған /

увольнения
	


	

	

	
	


	
	_____________________
Кандидаттың қолы /

Подпись кандидата
	_______________
күні / дата


* Ескертпе: қызметтік тізімде әрбір атқаратын лауазым бөлек жолда толтырылады
